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Introducción
En 2020, mediante el Acuerdo 04/2020 del Rector de la

Universidad Autónoma Metropolitana, Unidad

Azcapotzalco, se diseñó un proyecto dirigido a la

reactivación económica y apoyo a los sectores

vulnerables de la sociedad que enfrentan una serie de

problemáticas derivadas de la contingencia sanitaria,

relacionada con la COVID-19. Como parte de esta

iniciativa, las alumnas y alumnos que participan en

Monitores Universitarios de Responsabilidad Social

reciben un apoyo económico, por tiempo definido. El

Comité Evaluador es el órgano encargado de realizar la

evaluación de la vialidad de los proyectos y dictamina

qué alumnas y alumnos cumplen con los requisitos de

participación.



El Acuerdo 04/2020 del Rector de 
la Unidad fue el primero en entrar 

en vigor y posteriormente, se 
modificó.

El día 17 de febrero de 2021 
entró en vigor el Acuerdo 

01/2021.

El día 26 de marzo de 2021 
entró en vigor el Acuerdo 

02/2021.

El día 3 de noviembre de 
2021 entró en vigor Acuerdo 

04/2021. 

A partir del día 11 de febrero de 
2022 hasta la fecha, el Acuerdo 

vigente es el 01/2022. 



En Monitores Universitarios de Responsabilidad

Social han participado más de 800 alumnos y

alumnas de distintas disciplinas en más de 35

proyectos, apoyando a más de 200 MiPyMEs así

como a los sectores más vulnerables durante la

pandemia SARS-CoV-2.



Proyectos inscritos en Monitores y Monitoras de Responsabilidad Social

UAMedia Internacional - MIPYME VS COVID 19.

Mentores CyAD.

Programa de apoyo para CAMVIA – Aula Virtual.

UAMedia Cursos.

Me informo, te informo, nos informamos.

UAMedia IFFU.
Programa de Educación para Adultos.

Fortalecimiento de la fiscalía de investigación del delito de 
feminicidio.

BIRMEX.
UAMedia Idiomas y cultura.

UAMedia Tu empresa.
Apoyo a estudiantes de trimestres anteriores.

Fortalecimiento del proceso de enseñanza de las UEA
Introducción al cálculo, Cálculo diferencial y cálculo
integral ofreciendo asesorías en el centro de
matemáticas y elaboración de problemarios.

Utilización de aguas residuales pretratadas para la 
producción de biocombustibles.

Uso eficiente de la energía eléctrica y generación
con fuentes alternas.
Laboratorio Cuanti: Fortaleciendo el análisis cuantitativo 
para la economía aplicada.
Inventario del muérdago en el arbolado de alineación
de la alcaldía Álvaro Obregón.

La apertura comercial de las exportaciones
manufactureras y su efecto sobre el crecimiento
económico en México (no. registro 1025).

Secuencias didácticas para la producción educativa
digital en licenciaturas de ingeniería.

Volvamos a la UAM.



Monitoras y Monitores Universitarios de

Responsabilidad Social ha atravesado

fronteras apoyando a comunidades de distintos

países a través de acuerdos que se establecen

entre universidades. Entre los países

apoyados encontramos a México, Brasil, Chile,

Bolivia, Colombia, Perú, Ecuador, Paraguay,

Argentina, entre otros.

Países apoyados en Monitores Universitarios de Responsabilidad Social



Monitoras y Monitores por denominación, género y División
académica

Año
Total de

monitoras y 
monitores

Denominación División Académica

Pantera UAMero Solidario CBI CSH CyAD

F M F M F M F M F M F M

2020 147 83 51 6 2 5 0 25 24 50 23 19 6

2021 818 499 278 0 0 25 16 90 122 370 146 64 26

2022 325 162 139 0 0 12 12 35 65 126 73 14 12

Total 1290 744 468 6 2 42 28 150 211 546 242 97 44

El mayor número de Monitores Universitarios pertenecen a la División de Ciencias Sociales

y Humanidades (DCSH) seguida por la División de Ciencias Básicas e Ingeniería (DCBI); la

información presentada esta dividida según el género Femenino (F) y Masculino (M), cabe

destacar que la participación de las mujeres es mayor respecto de los hombres.



Monitoras y Monitores Universitarios de Responsabilidad Social, por 
género

64%36%

2020 2021

64%36%

La participación de los hombres ha aumentado

en 9 puntos porcentuales respecto del año

anterior.

55%45%

2022



Participación de las Divisiones académicas 

15
%

CSH

CBI

CyAD

48.68%

31.75%

19.58%

15
%63%

25.9%

11.1%

2020 2021

En 2022, el 62% de las Monitoras y Monitores pertenecen a la División de Ciencias

Sociales y Humanidades (CSH) mientras que la participación de la División de

Ciencias y Artes para el Diseño (CyAD) ha disminuido su participación, por otro lado la

División de Ciencias Básicas e Ingeniería ha aumentado en 4 puntos poncentuales

respecto del año anterior.

15
%62%

29.7%

8.3%

2022



43%

8%6%
4%

3%

2%

1%

CICYT - CEE.

Me informo, te informo, nos informamos.

UAMedia Cursos.

Volvamos a la UAM.

Apoyo a la Licenciatura a Distancia en Gestión de MIPYME durante la Pandemia.

UAMedia IFFU.

Trabajando por una UAM-A incluyente y libre de violencias.

Programa de Apoyo para CAMVIA – Aula Virtual.

Secuencias didácticas para la producción educativa digital en licenciaturas de ingeniería.

Mentores CyAD.

Fortalecimiento de la fiscalía de investigación del delito de feminicidio.

La apertura comercial de las exportaciones manufactureras y su efecto sobre el crecimiento económico en México
(no. registro 1025).
Apoyo a estudiantes de trimestres anteriores.

Creación de comunidades de aprendizaje entre pares (alumnos) en la División de Ciencias Básicas e Ingeniería de la
UAM Azcapotzalco (Acompañamiento monitores CBI UAM-AZC).
Laboratorio Cuanti: Fortaleciendo el análisis cuantitativo para la economí-a aplicada.

Recuperación electroquímica a partir de baterias de desecho empleando como medio lixiviante disolventes
eutécticos profundos.
Programa de Educación para Adultos.

UAMedia Idiomas.

Utilización de aguas residuales pre-tratadas para la producción de biocombustibles.

Caracterización de las propiedades estructurales y mecánicas de materiales metálicos y aleaciones, así como la
simulación de su respuesta a diferentes condiciones de esfuerzo.
Elaboración de Problemarios.

Participación % de monitores y monitoras, por 
proyecto



Informe elaborado por la Coordinación Académica de la Unidad 
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